
О внесении изменений в  постановление  мэрии 
города Новосибирска от 04.12.2024 № 10563 «О 
положениях о департаменте экономики и страте-
гического планирования мэрии города Новоси-
бирска и его структурных подразделениях»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по-
становлением мэрии города Новосибирска от 06.07.2023 № 3488 «О структуре де-
партамента экономики и стратегического планирования мэрии города Новосибир-
ска», руководствуясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в  постановление  мэрии  города  Новосибирска  от  04.12.2024 
№ 10563 «О положениях о департаменте экономики и стратегического планирова-
ния мэрии города Новосибирска и его структурных подразделениях» следующие 
изменения:

1.1. В приложении 1:
1.1.1. В пункте 3.29:
1.1.1.1. Абзац второй дополнить словами «, хозяйственных обществ, более 

пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 
муниципальной собственности города Новосибирска».

1.1.1.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 
«деятельности муниципальных унитарных предприятий города Новосибир-

ска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном 
капитале которых находится в муниципальной собственности города Новосибир-
ска.».

1.1.2. Пункт 3.30 изложить в следующей редакции:
«3.30. Осуществление  методического  руководства  и  координация  работы 

структурных  подразделений  мэрии  по  совершенствованию  отраслевых  (ведом-
ственных) систем оплаты труда и нормированию труда работников муниципаль-
ных учреждений города Новосибирска.».

1.1.3. Дополнить пунктом 3.30.1 следующего содержания:
«3.30.1. Внесение предложений о совершенствовании оплаты труда руково-

дителей муниципальных учреждений города Новосибирска, муниципальных уни-
тарных  предприятий  города  Новосибирска,  хозяйственных  обществ,  более 
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пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 
муниципальной собственности города Новосибирска.».

1.1.4. Пункт 3.31 дополнить словами «, хозяйственных обществах, более пя-
тидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в му-
ниципальной собственности города Новосибирска».

1.1.5. Пункт 3.32 дополнить словами «,  перечней отраслевых показателей 
эффективности деятельности муниципальных учреждений города Новосибирска, 
муниципальных  унитарных  предприятий  города  Новосибирска,  хозяйственных 
обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 
находится в муниципальной собственности города Новосибирска».

1.1.6. Пункт 3.33 изложить в следующей редакции:
«3.33. Согласование:
проектов трудовых договоров с руководителями муниципальных учрежде-

ний города Новосибирска, муниципальных унитарных предприятий города Ново-
сибирска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в 
уставном капитале  которых находится  в  муниципальной собственности города 
Новосибирска, в части оплаты труда;

штатных расписаний муниципальных учреждений города Новосибирска;
положений о выплатах стимулирующего характера руководителям, их заме-

стителям и главным бухгалтерам муниципальных унитарных предприятий города 
Новосибирска;

положений о выплатах стимулирующего характера руководителям, их заме-
стителям, главным бухгалтерам и заключающим трудовой договор членам колле-
гиальных  исполнительных  органов  хозяйственных  обществ,  более  пятидесяти 
процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной 
собственности города Новосибирска;

индексации  заработной  платы  руководителям,  их  заместителям,  главным 
бухгалтерам и работникам муниципальных унитарных предприятий города Ново-
сибирска;

индексации  заработной  платы  руководителям,  их  заместителям,  главным 
бухгалтерам,  заключающим трудовой договор  членам коллегиальных исполни-
тельных органов и работникам хозяйственных обществ, более пятидесяти процен-
тов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной соб-
ственности города Новосибирска.».

1.1.7. Абзац третий подпункта 3.40.1 дополнить словами «, хозяйственных 
обществах, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале кото-
рых находится в муниципальной собственности города Новосибирска».

1.1.8. Подпункт 3.40.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«управления организационно-контрольной работы в сфере городского хо-

зяйства мэрии.».
1.1.9. Подпункты 3.40.3 – 3.40.5, пункт 3.41 изложить в следующей редакции:
«3.40.3. Проведение  вводных  инструктажей,  обучения  по  охране  труда  и 

проверки знания требований охраны труда работников структурных подразделе-
ний мэрии, указанных в подпункте 3.40.2 настоящего Положения.

3.40.4. Участие в расследовании и учете несчастных случаев и микроповре-
ждений (микротравм), произошедших с работниками структурных подразделений 
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мэрии, указанных в подпункте 3.40.2 настоящего Положения.
3.40.5. Организация и участие в проведении специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков для работников структурных подразде-
лений мэрии, указанных в подпункте 3.40.2 настоящего Положения.

3.41. Организация работы по проведению аттестации руководителей муни-
ципальных учреждений города Новосибирска, муниципальных унитарных пред-
приятий города Новосибирска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процен-
тов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной соб-
ственности города Новосибирска.».

1.1.10. В пункте 3.44 слова «комиссии по вопросам оплаты труда работников 
организаций, расположенных на территории города Новосибирска» заменить сло-
вами «рабочей группы межведомственной комиссии Новосибирской области по 
противодействию  формированию  просроченной  задолженности  по  заработной 
плате в городе Новосибирске».

1.1.11. Абзац двенадцатый пункта 5.5 изложить в следующей редакции:
«согласовывает проекты трудовых договоров в части оплаты труда с руко-

водителями муниципальных унитарных предприятий города Новосибирска,  хо-
зяйственных  обществ,  более  пятидесяти  процентов  акций  (долей)  в  уставном 
капитале которых находится в муниципальной собственности города Новосибир-
ска, положения о выплатах стимулирующего характера руководителям, их заме-
стителям, главным бухгалтерам муниципальных унитарных предприятий города 
Новосибирска, руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам, заключа-
ющим трудовой договор членам коллегиальных исполнительных органов хозяй-
ственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 
которых находится в муниципальной собственности города Новосибирска;».

1.2. В приложении 4:
1.2.1. В пункте 3.1:
1.2.1.1. Абзац второй дополнить словами «, хозяйственных обществ, более 

пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 
муниципальной собственности города Новосибирска».

1.2.1.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 
«деятельности муниципальных унитарных предприятий города Новосибир-

ска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном 
капитале которых находится в муниципальной собственности города Новосибир-
ска.».

1.2.2. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Осуществление  методического  руководства  и  координация  работы 

структурных  подразделений  мэрии  по  совершенствованию  отраслевых  (ведом-
ственных) систем оплаты труда и нормированию труда работников муниципаль-
ных учреждений города Новосибирска.».

1.2.3. Дополнить пунктом 3.2.1 следующего содержания:
«3.2.1. Внесение предложений о совершенствовании оплаты труда руково-

дителей муниципальных учреждений города Новосибирска, муниципальных уни-
тарных предприятий города Новосибирска, хозяйственных обществ, более пяти-
десяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муни-
ципальной собственности города Новосибирска.».
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1.2.4. Пункт 3.3 дополнить словами «, хозяйственных обществах, более пя-
тидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в му-
ниципальной собственности города Новосибирска».

1.2.5. Пункты 3.4, 3.5 изложить в следующей редакции:
«3.4. Согласование  отраслевых  (ведомственных)  положений  о  системах 

оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  города  Новосибирска, 
перечней отраслевых показателей эффективности деятельности муниципальных 
учреждений города Новосибирска, муниципальных унитарных предприятий горо-
да Новосибирска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (до-
лей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности го-
рода Новосибирска.

3.5. Экспертиза: 
проектов трудовых договоров с руководителями муниципальных учрежде-

ний города Новосибирска, муниципальных унитарных предприятий города Ново-
сибирска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в 
уставном капитале  которых находится  в  муниципальной собственности города 
Новосибирска, в части оплаты труда;

штатных расписаний муниципальных учреждений города Новосибирска;
положений о выплатах стимулирующего характера руководителям, их заме-

стителям и главным бухгалтерам муниципальных унитарных предприятий города 
Новосибирска;

положений о выплатах стимулирующего характера руководителям, их заме-
стителям, главным бухгалтерам и заключающим трудовой договор членам колле-
гиальных  исполнительных  органов  хозяйственных  обществ,  более  пятидесяти 
процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной 
собственности города Новосибирска;

индексации  заработной  платы  руководителям,  их  заместителям,  главным 
бухгалтерам и работникам муниципальных унитарных предприятий города Ново-
сибирска;

индексации  заработной  платы  руководителям,  их  заместителям,  главным 
бухгалтерам,  заключающим трудовой договор  членам коллегиальных исполни-
тельных органов и работникам хозяйственных обществ, более пятидесяти процен-
тов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной соб-
ственности города Новосибирска.».

1.2.6. Абзац третий подпункта 3.12.1 дополнить словами «, хозяйственных 
обществах, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале кото-
рых находится в муниципальной собственности города Новосибирска».

1.2.7. Подпункт 3.12.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«управления организационно-контрольной работы в сфере городского хо-

зяйства мэрии.».
1.2.8. Подпункты 3.12.3 – 3.12.5, пункт 3.13 изложить в следующей редакции:
«3.12.3. Проведение  вводных  инструктажей,  обучения  по  охране  труда  и 

проверки знания требований охраны труда работников структурных подразделе-
ний мэрии, указанных в подпункте 3.12.2 настоящего Положения.

3.12.4. Участие в расследовании и учете несчастных случаев и микроповре-
ждений (микротравм), произошедших с работниками структурных подразделений 
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мэрии, указанных в подпункте 3.12.2 настоящего Положения.
3.12.5. Организация и участие в проведении специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков для работников структурных подразде-
лений мэрии, указанных в подпункте 3.12.2 настоящего Положения.

3.13. Организация работы по проведению аттестации руководителей муни-
ципальных учреждений города Новосибирска, муниципальных унитарных пред-
приятий города Новосибирска, хозяйственных обществ, более пятидесяти процен-
тов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной соб-
ственности города Новосибирска.».

1.2.9. В пункте 3.16 слова «комиссии по вопросам оплаты труда работников 
организаций, расположенных на территории города Новосибирска» заменить сло-
вами «рабочей группы межведомственной комиссии Новосибирской области по 
противодействию  формирования  просроченной  задолженности  по  заработной 
плате в городе Новосибирске».

2. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Ново-
сибирска обеспечить опубликование постановления.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого замести-
теля мэра города Новосибирска Буреева Б.В.

Мэр города Новосибирска М.Г. Кудрявцев

Колодяжная
2274446
ДЭиСП
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